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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2512/3
Budva, 04.08.2022. godine

Na osnovu ¢lana 14. Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021),
¢lana 9. Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 030/12 od
08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016) , pribavljenog misljenja Izvr$nog odbora sindikalne
organizacije broj: 0501-2512/2 001.08.2022.godine, donosim

RJESENJE
O imenovanju posrednika u slu¢aju mobinga

1. Odreduje se Klaudija Pejovic, zaposlena u Javnom preduzecu za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore, rasporedena na radnom mjestu Rukovodilac Sluzbe za opste i pravne
poslove, za posrednicu medu stranama, u slu¢aju mobinga.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog preduzeca.

3. Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, prestaje da vaZi RjeSenje broj: 0202-2811/1 od
30.09.2015.godine.

ObrazloZenje:

Shodno ¢lanu 9 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu ("SluZzbeni list Crne Gore", br.
030/12 od 08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016), precizirano je da “ Poslodavac kod kojeg
Je u radnom odnosu 30 ili viSe zaposlenih duZan je da odredi jedno ili vise lica koja ¢e
posredovati medu stranama u slu¢aju mobinga (u daljem tekstu: posrednik), uz prethodno
pribavljeno misljenje reprezentativnog sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih.”

Cijene¢i da je Izvrsni odbor dao pozitivno misljenje (broj: 0501-2512/2 od
01.08.2022.godine ) na prijedlog direktora ( broj: 0202-2512/1 od 22.07.2022.godine),
rijeSeno je kao u dispozitivu RjeSenja.




